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Szakmai koérokben kevés konyv gon-
dolatai véltak olyan gyorsan ismertté és
népszerivé, mint Kovdes Jdnosé. I8 nép-
szer(iségnek tobb oka, szdmos tényezéje
van. Elészor is a kdnyv, amely tobb éves
gondos kutatémunka eredménye, olyan
problémédkat fejteget, amelyek évek ota
megolddsra varnak nemcsak Magyaror-
szégon, hanem szerte a vildgon. A hasonlé
témdkkal foglalkozé szerzék eddigi mun-
kdjinak eredményeit Kovdcs Jdnos nem-
csak helyesebb kérdésfeltevéseivel, hanem
jorészt moegnyugtaté vdlaszaival is meg-
haladja. Ezenkiviil az adott vilaszok az
olvasdt tovdbbgondolkodésra is késztetik.

A kényv midsik nagy érdeme, hogy a
matematikai moédszereket, az ezek miig’()tp
levé gondolati modellt és az ezekb6l adolflo
gondolatmenetet mindig szorosan a koz-
gazdasdgi ismereteinkhez, a Val()sé,gl’loz
kapesolja. A konyvben modell és clmélet
egymistol elvilaszthatatlannd v&ilxk,’ anél-
kiil hogy egyik a mésikat feleslegessé vagy
oncélavd tenné. S6t éppen a mate:maglkax
modell folyamatos felépitésével valik donté
jelent6séglivé a szerz6 tobb megdllapitdsa.
Az eddig pusztan minéséginek érze.tt kut:e-
géridkat szémszer(isiteni tudja, kiszémit-
hat6 és értékelheté mennyiségekké viltoz-
tatja. Mindez lehetévé teszi tiibbe}{ kozt
azt is, hogy az oktatds, a szakképzés kolt-
ségeit és hozamdt osszehasonlitsa a szokd-
808 értelemben vett bcruhéz&isokkfmlz

A konyv négy fejezetre tagolodik, az
els6 rész a ,,Szakképzés és nemzeti jove-
delem” cimet viseli. Elészor 18 fisszefog-
lalja az o témakorben folyt eddigi kutaté-
sokat és eredményeket, kijellve ezzel
sajit munkdjinak helyét, valamint defi-
nidlja a tovdbbiakban hasznalt legfonto-
sabb fogalmakat. ,,A szukképz'és egy ered-
ményességi mutatdja’ cimil gegzben vonja
le els6 lényeges megdllapitdsdt: ’hogy a
kiillonbdzé szakképzettségl munkék szak-

képzés-hatékonysdgi tényezdi gy ardny-
lanak egyméshoz, mint. a szakképzési kolt-
ségek. 1 megdllapitdsnak azonban egy
fontos feltétele van: az optimédlis ardnyok
fenndlldsa. Kovdes Janos szerint minél
inkdbb megkozeliti a népgazdasdg struk-
tardja a nemzeti jovedelem szempontjé-
b6l optimélis szerkezetet, és ezen beliil a
szakképzettség optimélis szerkezetét, anndl
redlisabb ez a feltétel. A 6 kérdés azonban
a népgazdasig optimalis szelrkezete, s erre
még kordntsem ismeriink végleges valaszt.
Elvileg elképzelhetd tobb optimélis varid-
¢i6 is, ezekhez pedig kiilonboz6 optimélis
szaklképzettségi azerkezet tartozna.

A szakképzés hatékonysdgi mutatdjd.-
nak nevez6jében &ll6 raforditdsok defi-
nidldsa is komoly probléma. Kz tilmegy
a konyv keretein, hiszen maga a szakkép-
zetlen munka eltéré oktatdsi szinteket
jelenthet, kiilonosen, ha hosszabb idét
figyeliink meg. A mutaté szdmldléjéban
pedig az dtlagos hatékonysdg és a szak-
képzetlen munka hatékonysdgdnak kii-
1onbsége szerepel.

A szerzé végiil is olyan oktatdsgazdasd-
gosséigi mutatét dolgoz ki, amely a lakos-
sdg kiilonb6z6 id6pontban megszerzett
tudédsdnak koltségeit azonos koltségszin-
ten veszi szdmitdsba, ez az r,-nek nevezett
mutaté. E mutaté egy adott év nemzeti
jovedelmének azt a részét mutatja, amely
a nagyobb bonyolultsdgii munkédnak tud-
hatd be.

5, A szakképzés mint beruhdzds” cimii
fejezetben Kovéces Jénos kib6viti vizsgé-
latat, és az oktatdsi beruhdzdsokat a ter-
melbeszkoz-beruhdzdsokkal egyiitt  vizs-
gélja, kimutatva: mennyi tulajdonithaté
a nemzeti jovedelem novekedésébdl az at-
lagosndl bonyolultabb munkédnak, tehdt
az erre forditott oktatdsi koltségek hoza-
manak. A szerz6 ezzel kapesolatosan tobb
hasznos elvet leszogez. Kozilik legaldbb
egyet ugy gondolom nem ért itt ismételni,
azt, hogy a,,a munkaer6 magasabb szak-
képzettsége a munkafolyamatban csak
megfelels termelési eszkozokkel egyesitve
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hoz létre nagyobb nemszeti jovedelmet’.
Ez egyben azt is jelenti, hogy a kiképzett
munkaerd részérél éppen tigy vannak kove-
telmények, mint a termelési eszk6zok olda-
lér6l, mig mi gyakran csak az utdébbit
vessziik figyelembe. Az is kovetkezik eb-
b6l, hogy meg kell taldlni a hosszti és
rovid tdvon megfeleld ardnyt az oktatdsi
és a termelbeszkoz-beruhdzasok kozott,
mivel az egyik a masik nélkiil nem hozhat
létre nagyobb nemzeti jovedelmet. Ha az
osszhang megbomlik az oktatdsi beruhd-
zasok tulfutdsa miatt, az nemcsak beru-
hézdsi veszteséy, hanem tdarsadalmilag is
kdros lehet.

Nagyon tanulsdgosnak tartom a szer-
z6nek a modell alapjin végzett szdmitdsait
a magasabb foki oktatds hozamdra és a
beruhdzasi koltségek eredményességi ré-
tdjara vonatkozdan. Szamitdsainak talan
legérdekesebb része az, ahol megkisérli
a tl’lll\épzésb(}l szarmazo veszteségek becs-
lését és mintegy 22 millidrdos ,,wullemi
talberuhdzast” allapit meg. A konyv egyik
legnagyobb érdeménck azt tartom, hogy
ezt az eddig csak elméletben felvetett
problémat és annak koriilbeliili mértékét
gzamszeriien vizsgdlja. Ugyanakkor viszont
hidnyolhat6, hogy csak a tulberuhdzds
altaldanos, mintegy oOsszevont mutatéirdl
tajékoztat. A lehetséges tilberuhdzds, az
oktatdsi veszteségnek egy Osszegben tor-
tén6é  kimutatdsan tuhnenden, részletes
elemzést is megkivinna. A szocialista dt-
szervezés kovetkeztében bekovetkezett ok-
tatdsi veszteségeket ugyanis nem helyes
osszekeverni a tulajdonképpeni talképzés
probléméjdaval, amely a fiatalabb generd-
cidkra, az utolsdé 10— 15 évre korlitozodik.
A tilképzés mértékének és az ebbdl eredd
gazdasagi veszteségeknek tovabbi vizsgd-
latdhoz azonban a szerzé mindenképpen
megfelelé szamitasi maodszert ad.

A szerzé a szakképzést beruhdzdsként
kezeli, és ezt azért is fontosnak tartom,
mivel igen lényeges szemléletviltozast titk-
10z, illetve indit el. Az oktatds hossza tdavra
tervezend$ és koordindlandd. A szakkép-
zési beruhdzdsok azonban specidlisak 6és
tobb szempontbdl is kiillonboznek a terme-
I6eszkozokbe eszkozolt beruhdzasoktol. Az
oktatdsi beruhdzdasok hosszabb ideig fejtik
ki hatdsukat, mint a termelGeszkoz-beru-
hézdsok. Ugyanakkor az elértéktelenedds
folyamata is kiilonbozé: gondoljunk esak
arra, hogy egy 40 éves gépet mér tobbnyire
nem hasznalunk, ugyanakkor viszont dlta-
laban éppen az ellenkezéje mondhaté el
szakembereink tekintetében.

A harmadik fejezet a ,,Szakképzés és
bérardnyok” cimet viseli, de mdr az els6
fejezet utolsé része is utal erre a probléma-
korre. Itt Kovécs Janos azt fejtegeti, hogy

a munka bonyolultsdgdt mennyiben tiik-
rozik a bérardnyok. Alaptétele, hogy a na-
gyobb bonyolultsdgti munkaerd képzési
és fenntartasi koltségei magasabbak, mint
a szakképzetlen munkaer6é. Feltevése te-
hét az, hogy az ajratermelés koltségei ugy
mu,nylana.k egyméshoz, ahogyan az elmé-
leti bérardanyok. Kz a feltevés bizonyos
mértékig elfogadhatonak tiinik, kiilonosen,
ha az utdna kovetkez$ kiegészité tényezd-
ket is figyelembe vessziik, nevezetesen &
munka nehézségi fokdt, mten/ltasat a ki-
nalat ég kereslet alakulusat a tarsadalmi
meghecsiilést, a munkafeltetclel\eb és mun-

kakoriilményeket, valamint az egyéni
adottsdgokat. A munka bonyolultsagdt

meghatarozo tényezket is szétbontja a
szakképzettségre, a képességre és a mun-
kaval jaro felel6sségre. A modellben azon-
ban a munka bonyolultsigi foka mellett
a szerzé csak a munka intenzitdsat tudja
szamszer(isitve figyelembe venni. A bér-
ardnyok szdmitdsindl mdr a munka inten-
zitdgat is figyelmen kiviil hagyja. A szd-
mitdsok csak a négy f6 qukbpwttsegl
kategoéridara vonatkoznak, véleménye sze-
rint az intenzitdskiilonbsdg elhanyagol-
hat6. Erdemes lenne persze ezekot a szd-
mitdsokat mélyebb bontdsban is elvcgwm
A esaladi szakképzési koltségeket is figye-
lembe véve, a szdmitott bérardanyok Kovédes
Janos szerint. nem olyan differencidltak,
mintha esak a munka bonyolultsdgi fokét
venné alapul. 1957, évi adatok alapjan a
miiszaki egyetemet végzetiek fizetése 2,06-
grorosa volt a gzénrakodd munkdsénak,
mig a modellben levezetett bérardnyok
alapjan 3,3, illetve 3,7-szercsnek kellene
lennie. A kozbeess két kategoridban azon-
ban (szakmunkds és kozépfokn viégzettség)
a tényleges ¢és modell alapjan szdmitott
béraranyok meglepéen kizel vannak. Ko-
vides Janos szamitdsal ezen a  teriileten
Gjak és gyakorlati szempontbdl is igen
értékesek. Hiszen a béraranyok tébbnyire
tapasztalati tton alakultak ki, nemesak
ndlunk, de feltehetGen majdnem minden
orszdgban. Kovdesé talin nem az egyet-
len lehetséges elméleti megkozelitése &
béraranyok problémédjéinak, mindenesetre

rendkiviil elgondolkoztaté  és  gyiimol-
86206,
Az oktatdsgazdasdgossdgi  modellb6l

addédd néhany kovetkeztetés” cimii utolso
fejezet, bar logikailag helyesen dll utolso-
ként, fontossigdt tekintve elsének kellett
volna emlitenem. A szakemberképzés kolt-
ségei részben a népgazdasdgot terhelik,
a munkaerot felhasznidlo vallalat a munka-
bérben mégis esupdn a munkaerd fenntar-
tdsdnak egyéni részét és a kiképzés egyént
lmltsow-mck amortizdciojat fizeti meg.

gzerzG  felveti egy esetleges munkaer6-







